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Akademie erhält Zertifikat audit berufundfamilie  

 
Bescheinigung für eine familienbewusste Personalpolitik 
 
 

GÖTTINGEN. Die Akademie der Wissenschaften zu Göttingen ist mit dem 

Zertifikat audit berufundfamilie ausgezeichnet worden und darf das Zertifikat 

für mindestens drei Jahre als Bescheinigung für ihre strategisch ausgerichtete 

familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik tragen. Damit ist sie die 

erste Wissenschaftsakademie in Deutschland, die eine Auditierung zur 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie erfolgreich durchlaufen hat. Profitieren 

werden von den Maßnahmen im Rahmen der familienbewussten 

Personalpolitik mehr als 125 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Zertifikat 

wird von der berufundfamilie GmbH mit Sitz in Frankfurt vergeben. Das 

Unternehmen wurde von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung gegründet und 

steht unter der Schirmherrschaft der Bundesfamilienministerin Dr. Franziska 

Giffey. Die öffentliche Verleihung der Zertifikatsurkunde wird voraussichtlich 

im Frühjahr 2019 in Berlin stattfinden. Zusammen mit der Göttinger Akademie 

haben 14 weitere Arbeitgeber das audit erstmals erfolgreich durchlaufen. 

 

Im Vorfeld haben Vertreter der Leitungsebenen sowie Beschäftigte der 

Verwaltung und der Forschungsvorhaben im Akademienprogramm in zwei 

Workshops und zahlreichen Gesprächen über wünschenswerte und sinnvolle 

Maßnahmen zum Ausbau einer familienbewussten Personalpolitik diskutiert. 

Aus den Ergebnissen wurde ein umfangreicher Katalog mit Zielvereinbarungen 

erarbeitet und dem Unternehmen berufundfamilie zur Begutachtung vorgelegt.  

Jetzt hat die Göttinger Akademie die Aufgabe, die angestrebten Ziele in den 

kommenden drei Jahren umzusetzen. Dazu gehören z. B. weitere 

Möglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung, ein 

Qualifizierungsprogramm sowie die Unterstützung von Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern, die sich in der Familienphase befinden oder Angehörige pflegen. 
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